Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania.

Nazov a sidlo organizacie : Obec Stozok
Poradové ¢islo vnutorného predpisu : 3/2022
Vypracovala : Ing. M. Sabolova
Schvalil : Bc. Darina Petrincové
Détum vyhotovenia vnutorného predpisu |31.08.2022
Uginnost’ vnutorného predpisu od 01.09.2022
Rusi sa vnutorny predpis Cislo :  2/2022 zo dna: 27.04.2022
Prilohy 1. Dotaznik pre zamestnanca
2. UrCenie vysky prispevku zamestndvatel'a

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

CL1
Personilne vymedzenie poésobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na :

. VSetkych zamestnancov kterym je zamestnavatel Obec Stozok povinny zabezpecit
stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika préce.

. Starostu obce, ktory je poc¢as vykonu funkcie v zmysle zakona ¢. 253/1994 Z.z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a priméatorov miest v z.n.p. , posudzovany
na ucely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere

. Na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zastupcami zamestnancov  rozsireny okruh
fyzickych oséb, ktorym sa zabezpeéi stravovanie a ktorym sa bude prispievat na
stravovanie

Cl.2
Vymedzenie pojmov

. Obec ako zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenéach

stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich

blizkosti.

Tato povinnost nema voci zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny , a

e voli zamestnancovi, ktorému poskytuje tcelovo viazany finan¢ny prispevok na
stravovanie.

. Obec ako zamestnavatel zabezpeluje stravovanie podla odseku Cl.2, bodu 1 tohoto
vnatorného predpisu najma:
e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
- vo vlastnom stravovacom zariadeni
- v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo

e zabezpeli stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie



sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, Obec ako zamestnavatel moZe zabezpecit
d’alSie stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi finanny prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuji
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpelit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu ,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemédze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykondvajuceho domécku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie
podla Cl. 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykonavanej doméckej prace alebo teleprace.

4. Zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnivatela, ak nejde o pripady podla CI1.2
odseku 3 tohoto vnuitorného predpisu, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

e zabezpeCenim stravovania prostrednictvom prévnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktor& ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukézky alebo

e poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

CL3

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestnavatel'om

1. Obec zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
(gastrolistky).

2. Obec poskytuje pre svojich zamestnancov finan¢ny prispevok na stravovanie tym
zamestnancom, ktorym nie je zabezpecené stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni , pripadne v stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatel’a .

3. Zamestnanci obce si prostrednictvom dotaznika, ktory tvori prilohu ¢.1 tohto
vnutorného predpisu, vyberi medzi vyssie uvedenym sposobom stravovania (¢1.3 — bod
1), pripadne si vyberu finan¢ny prispevok na stravovanie (¢1.3 — bod.2).

4. ZabezpeCovanie vybraného sposobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude platné do 31.12.



(maximalne 12 mesiacov od datumu vyberu). To znamena, ze kazdy zamestnanec bude
do tohoto datumu viazany svojim vyberom.

5. Kazdy dalsi vyber spOsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude uskuto¢iiovany od 1.1.
nasledujuceho kalendarneho roka a bude zavidzny pre zamestnancov 12 mesiacov.

6. V pripade, Ze si v termine podl'a bodu 8 zamestnanec nepoZiada o zmenu sposobu
stravovania, bude mu pocas nasledujtcich 12-tich mesiacov poskytované stravovanie
podl’a jeho posledného vyberu d’al§ich 12 mesiacov.

7. Vpripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude
pre zamestnanca zaviazny do konca aktualneho kalendarneho roka (max.12 mesiacov) .
Nésledne bude realizovat’ vyber spdsobu stravovania , pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie od 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka a bude
pre neho zaviazny 12 mesiacov. (12 mesiacov je maximalna doba)

ClL4
Stanovenie vySKky prispevku na stravovanie

1. Obec prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatePa v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach. Prispevok podl'a prvej vety sa
zaokrihl'uje na najbliz8i eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok
podla zakona o socidlnom fonde.

2. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zékona o cestovnych nahradach.

3. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou obec prispieva na stravovanie

zamestnancom podl'a odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku , najmenej vSak 55 % minimalne;j
hodnoty stravovacej poukdzky podla odseku 2 tohoto ¢lanku.
Ak obec neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 1 tohoto ¢lanku,
suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty
stravovace] poukazky podla odseku 2 tohoto c¢lanku, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nadhradach. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi prispevok podl'a zdkona o socidlnom fonde.

4. VySka prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je uvedend v prilohe ¢.2 tohto vnutorného predpisu.



CL5
Sposob a termin vyplacania finan¢niho prispevku na stravovanie

. Obec bude financny prispevok na stravovanie vyplacat’ v mzde zamestnanca.
. Obec bude prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie vyplacat’ v mzde zamestnanca.

. Obec bude finan¢ny prispevok na stravovanie a prispevok zo socialneho fondu na
stravovanie vyplacat’ vopred — to znamend, ze bude vyplateny vzdy do konca mesiaca,
ktory predchédza mesiacu, na ktory je finan¢ny prispevok na stravovanie a prispevok zo
socialneho fondu na stravovanie uréeny.

ClLo6
Zavereéné ustanovenia

. Tento predpis je sucastou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému obce a sluzi ako
podklad na sprévne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre potreby
uctovnictva.

. Tento predpis je povazovany za uctovny zdznam a je suCastou uctovnej dokumentéicie
obce.

. Ustanoveniami tohto vntitorného predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci  obce.

Bc. Darina Petrincova

Starostka obce



PRILOHA ¢. 1

Nazov uctovnej jednotky : Obec Stozok
Sidlo : Stozok 47

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

Obec ako zamestnavatel’ zabezpecCuje stravovanie pre svojich zamestnancov podla ¢lanku 3

Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento dotaznik.

V zmysle novely Zakonnika prace ma kazdy zamestnanec , ktorému nie je zabezpeCené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatel'a pravo vyberu medzi :
A. zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok
B. poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Tymto si zdvdzne v termine od ................ (uvedie sa datum podl'a vnutorného predpisu —

¢l.3, bod 3) vyberam nasledovnil moznost’ ( svoj vyber je potrebné zakrazkovat) :
A/ B

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zavdzny v zmysle vnatorného predpisu o
zabezpeceni stravovania do 31.12............. (uvedie sa datum podl'a vnutorného predpisu - ¢1.3,

bod 4)

Meno a priezvisko zamestnanca : ...
Datum :

Podpis



PRILOHA &.2

Nazov uctovnej jednotky : Obec Stozok
Sidlo : Stozok 47

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

finan¢ného prispevku na stravovanie

1.
Obec ako zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou

stravovacich poukézok elektronickou formou:

Hodnota stravovacej poukazky je stanovena na sumu 6,23 €
z toho:
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 3,50 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,20 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 2,53 €
2.

Obec ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 3,50 €

- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,20 €

Uvedena suma prispevku zamestndvatela na stravovanie a suma finanéného prispevku na

stravovanie je platnd od 01.09.2024

v Stozku, dna 30.08.2024
Bc. Darina Petrincova

Starostka obce






