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Tato Smernica stanovuje podrobnosti o0 poskytnuti a evidencii pracovného volna pri
dolezitych prekazkach v praci zamestnanca zamestndvatela Obec STOZOK, Stozok ¢. 47,
962 12 Detva, v zmysle ustanoveni § 141 Zakonnika prace

Oblast’ platnosti:

Smernica je platna pre vietkych zamestnancov zamestnavatel'a Obec STOZOK, Stozok ¢. 47,
962 12 Detva (d’alej zamestnavatel’, resp. Obec) a pre riaditel’a zakladnej umeleckej $koly.
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Zasady prace s vnitornym predpisom

1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Smernica starostu Obce bola pridelena:

Meno a priezvisko Funkcia
zamestnanca

Bc. Darina Petrincova starosta

Mgr. Zuzana ChlpoSova riaditel’ materskej Skoly

Ing. Ivan Sivok hlavny kontrolor

Katarina Melichova veduca Skolskej jedalne

Mgr. Michal Budinsky riaditel zakladnej umelecke;j
Skoly

2. UloZenie vnutorného predpisu

Smernica starostu Obce (dalej len ,,Smernica“) bude trvalo ulozena v Utvare starostu Obce —
u administrativnej zamestnankyne a je pristupna aj v elektronickej podobe na internetovej
stranke www,stozok.sk vSetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny vedici zamestnanec Utvaru Obce je povinny bezodkladne najneskor na najblizsej
porade useku po prideleni Smernice zabezpec€it' preukazatelné (proti podpisu) oboznamenie
vSetkych podriadenych zamestnancov s touto Smernicou a zaroven informovat o tom, kde
bude trvalo ulozena. V elektronickej podobe je Smernica nepretrzite pristupna vsetkym
Zamestnancom.



Clanok 1.

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Rodinny prislusnik je manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stdu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca,
surodenec zamestnanca, manzel surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec
manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba,
ktora so zamestnancom Zzije spolo¢ne v domdacnosti. Domacnost’ tvoria fyzické osoby,
ktoré spolu trvale ziju a spolo¢ne uhradzaji naklady na svoje potreby.

2. Tehotna zamestnankyna je zamestnankyna, ktora Obec pisomne informovala o svojom
stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

3. Dojc¢iaca zamestnankyna je zamestnankyna, ktora Obec pisomne informovala o tejto
skuto€nosti.

4. Starosta Obce ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci, ktory sa podrobil
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré¢ nebolo mozné zabezpecit’
mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

5. Pre ucely tejto Smernice za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajuci dlzke
pracovného casu, ktory mal zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu v tento den odpracovat’.

6. Na tcely ur€enia celkového rozsahu pracovného vol'na poskytnutého zamestnancovi v
kalenddrnom roku pri prekazke v praci — vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v
zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika a zdravotne
postihnutého dietata — sa za jeden defi povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke
pracovného casu pripadajuceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, priCom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pit’ dni v tyzdni.

7. Starosta Obce moéze ur€it, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov — vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia najviac na sedem dni v kalendarnom roku sa
poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacata
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej
vety sa zaokrthli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok II.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI S NAHRADOU MZDY

Obec poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy (platu) z tychto dovodov a v
tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

— pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu,



b)

d)

f)

9)

- dalSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

— pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny €as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a
spat’,

sprevadzanie

— rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené vysetrenie, oSetrenie alebo
liecenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prisluSnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného Casu,

— zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat’ dni v
kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

— pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo dietata a na
d’al$i den na ucast’ na pohrebe tychto osdb,

— pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den na ucast na pohrebe rodica a
surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manZela
sirodenca zamestnanca a na d’al§i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sob,

— pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den, na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom v Case umrtia v domacnosti, a na dalSi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osdb,

svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden deil na ucast’ na
vlastnej svadbe,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individudlnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;
pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den,

prestahovanie zamestnanca;, ak ide o stahovanie v zaujme Obce, poskytne sa
zamestnancovi, ktory ma vlastné bytové zariadenie pracovné vol'no s ndhradou mzdy
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri
stahovani do inej obce najviac na dva dni,



h) vyhladanie nového miesta pred skonCenim pracovného pomeru; pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou danou Obcou alebo dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace pracovné vol'no sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na jeden poldent v tyzdni poCas zodpovedajicej vypovednej
doby. Pracovné vol'no mozno so sthlasom starostu Obce zlucovat'.

Clanok I11.

DOLEZITE OSOBNE PREKA,ZKY V PRACI SNAHRADOU ALEBO
BEZ NAHRADY MZDY

Obec poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy
(platu) z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) dalsie pracovné volno z dovodov podla Clanku Il. s nahradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy,

b) pracovné volno z inych dovodov ako podla Clanku Il. s nahradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy,

€) pracovné vol'no na ziadost’ zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

O poskytnuti pracovného volna s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy (platu)
zamestnancovi rozhoduje starosta Obce.

Starosta Obce mdze umoznit' Cerpat’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
alebo bez nahrady mzdy (platu) bez ohl'adu na ¢erpanie dovolenky zamestnanca.

Starosta Obce moéze umoznit’ Cerpat’ zamestnancovi d’al§ie pracovné vol'no s nahradou
mzdy, resp. s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje, najmi pri ndvsteve
zdravotnickeho zariadenia Vv nasledovnych pripadoch:

- tazko zdravotne postihnutému zamestnancovi
— tehotnej a doj¢iacej zamestnankyni

— pri zavaznom ochoreni, pri ktorom je sedem dni nepostaCujucich (napriklad
onkologické ochorenia — ozarovanie, chemoterapia, zlomeniny — rehabilitacia

a podobne)
— pri sprevadzani rodinnych prislusnikov, ktorych zdravotny stav to nevyhnutne
vyzaduje.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamestnavatel' je
povinny mu umoznit odpracovanie zameskaného c¢asu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.
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Clanok 1V.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI BEZ NAHRADY MZDY

Obec poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy (platu) z tychto dovodov a
v tomto rozsahu:

a)

b)

d)

svadba; pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe dietata a
rodi¢a zamestnanca

nepredvidané preruSenie premavky alebo mesSkanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné volno bez nidhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden deil pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

vyhl'adanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v
tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby. Pracovné vol'no mozno so suhlasom
starostu Obce zlucovat,

starosta Obce je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho
ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav;
mzda, ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast’ na §trajku po pravoplatnosti
rozhodnutia sidu o nezdkonnosti S$trajku sa povazuje za neospravedlnenti
nepritomnost’ zamestnanca v praci.

Clanok V.

EVIDENCIA PRACOVNEHO VOINA PRI DOLEZITYCH PREKAZKACH

V PRACI ZAMESTNANCA

1. Pred vopred znamou néavstevou zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec

Obecného Uradu, riaditel’ka materskej Skoly a riaditel zdkladnej umeleckej Skoly
povinny vypisat' si priepustku podpisanu starostom Obce s vypisanim odchodu
z pracoviska

materskej Skoly povinny vypisat’ si priepustku podpisant riaditel’kou materskej Skoly
s vypisanim odchodu z pracoviska
kucharka povinnd vypisat si priepustku podpisani veducou Skolskej jedalne
s vypisanim odchodu z pracoviska.

2. Zamestnanec zaeviduje svoj odchod z pracoviska v evidencii dochadzky (vyznaéi dovod —
navsteva lekara), ktory sa musi zhodovat’ s ¢asom odchodu vypisaného na priepustke.

3. Vopred neznamu navstevu zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny ohlasit’
starostovi Obce, resp. svojmu priamemu nadriadenému, najneskdr v pracovny den, pred
odchodom do zdravotnickeho zariadenia.



10.

11.

12.

13.

Ten, komu bola navsteva zdravotnickeho zariadenia zamestnanca vV nepritomnosti starostu
Obce nahlasena je povinny bezodkladne informovat’ starostu Obce a zapisat’ tito navstevu
lekara do evidencie odchodov z pracoviska.

Prislusné zdravotnicke zariadenie je povinné v sulade § 144 ods. 2 Zékonnika prace
potvrdit’ zamestnancovi priepustku s vyznacenim doby trvania vySetrenia.

Po névrate zo zdravotnickeho zariadenia sa zamestnanec odpise z evidencie dochédzky,
kde zapiSe ¢as prichodu na pracovisko. Zamestnanec je zodpovedny za spravne vypisanie
casovych udajov.

Priepustku predlozi na konci mesiaca, pripojenu k evidencii pracovného ¢asu:

— zamestnanec Obecného uradu, riaditel’ka materskej Skoly ariaditel zékladnej
umeleckej Skoly starostovi Obce, resp. administrativnej zamestnankyni Obce,

- zamestnanec materskej Skoly riaditel’ke materskej Skoly
— kucharka, veducej skolskej jedalne .

Na rube priepustky je potrebné vyznacit, ¢i ide o navStevu zdravotnickeho zariadenia
priamo zamestnancom, alebo ¢i ide 0 sprevadzanie rodinného prislusnika. VVzor priepustky
tvori prilohu ¢. 1 tejto Smernice.

Na priepustke moze byt potvrdené celodenné oSetrenie. Pri navsteve viacerych
zdravotnickych zariadeni v jednom dni, ktoré st preukazatelne potvrdené na priepustke,
sa postupuje sa ako v prvej vete.

Ak nepedagogickému zamestnancovi nie je vopred znama navsteva zdravotnickeho
zariadenia, je povinny tuto skuto¢nost’ bezodkladne telefonicky oznamit’ starostovi Obce.

Ak pedagogickému zamestnancovi nie je vopred znama navsteva zdravotnickeho
zariadenia, je povinny tito skuto¢nost’ bezodkladne telefonicky ozndmit' riaditel’ke
materskej Skoly, aby mohlo byt plynule zabezpecené zastupovanie vo vyufovacom
procese.

Vo vynimoc¢nom pripade, Ze zamestnanec napriek navsteve zdravotnickeho zariadenia,
neobdrzi potvrdent priepustku (napr. z dovodu, ze ho lekar ani nevysetril, resp. odmietlo
mu zdravotnicke zariadenie priepustku potvrdit) sa zamestnanec preukaze Cestnym
vyhlasenim, ktoré tvori prilohu ¢. 2 tejto Smernice. Starosta Obce rozhodne, ¢i bude tato
priepustka akceptovana a zapocita sa do poc¢tu siedmych dni v kalendarnom roku.

Zamestnankyna, zodpovedna za spracovanie miezd a personalistiky spocita osobitne
pracovné vol'na z dovodu navstev zdravotnickeho zariadenia zamestnancom a 0sobitne pri
sprevadzani rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia.

V pripade vycerpania zakonného 7-diového limitu na poskytnutie pracovného volna s
nahradou mzdy z dévodu vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, pripadne pri sprevadzani
rodinného prisluSnika na vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, zamestnankyna,
zodpovedna za spracovanie miezd a personalistiky na tito skuto¢nost’ upozorni Starostu
Obce a kazdého zamestnanca.



Clanok VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

PoruSenie tejto Smernice sa povazuje poruSenie pracovnej discipliny.



Priloha €. 1
Vzor priepustky

ZIADOST O PRACOVNE VOENO

e A
Priezvisko, meno, Mrkvicka Juraj Osobné ¢islo
titul
Utvar OcU Stozok &islo Gtvaru
Ziadam o pracovné volno 9. april 2019 od 7:30 do 12:00 hodin 45
na den

z dovodu: Lekdrskeho vysetrenia

\Y; Stozku dna 8. aprila 2019

" . . . , . Podpis zamestnanca
S Cerpanim pracovného volna suhlasi:

OBRATTE! Podpis veduceho
Zamestnanec poziada o potvrdenie Casu prichodu a odchodu. Veduci potvrdi, kedy zamestnanec
\prestal pracovat a kedy opat nastupil do prace. y,




POTVRDENIE ZDBAVOTNiCKEHO ALEBO !NEHO ZARIADENIA,
URADU ALEBO ORGANIZACIE

(PriChOd O --------------------------------------- hOdine \
OdChOd O --------------------------------------- hOdine
Miesto a datum Peciatka a podpis
Naposledy pracoval diia do hodiny
Opéat nastupil dia 0 hodine

Podpis veduceho

Rozhodnutie o mzdovych narokoch:

Podpis Statutarneho zastupcu
\_ J

@
30 1409 e'lmg ell/’2018 www.etlaciva.sk
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Priloha ¢é. 2

Cestné vyhlasenie

Dolu podpisany zamestnanec zamestnavatel'a Obec
STOZOK, Stozok ¢. 47, 962 12 Detva, dia vyhlasujem na svoju Cest’, Ze som
dila navstivil zdravotnicke zariadenie

za ucelom vySetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni*, sprevadzanie rodinného

prislusnika do zdravotnickeho zariadenia* navstevu ktorého nemdézem

preukazat’ potvrdenou priepustkou.

* Zakrazkovat' podla potreby

Dovod nepotvrdenia priepustky:

Odchod z pracoviska Obce o hod. Prichod na pracovisko Obce o
hod.

ESte raz vyhlasujem na svoju Cest, zZe obsah moéjho vyhlasenia zodpoveda skuto€nosti
a skutocnosti uvedené v mojom vyhlaseni st pravdivé.

Som si vedomy pravnych nasledkov nepravdivého ¢estného vyhlasenia.

podpis zamestnanca

Stanovisko starostu Obce, ¢i bude tato priepustka akceptovana a zapocita sa do poctu

siedmych dni v kalendarnom roku:

Dna v Stozku

starosta Obce
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