Obec Stozok, €. 47, 962 12 Stozok

INTERNA NORMA

Druh normy: Smernica

Platovy poriadok zamestnavatel’a Obec StoZzok, ¢. 47, 962 12 Stozok (d’alej len Obec,
resp. zamestnavatel’)

¢islo smernice: 6/2023
Ug&el Smernice:

Tato Smernica — Platovy poriadok Obce stanovuje podrobnosti o spdsobe poskytovania
jednotlivych zloziek mzdy, o plneni kvalifikacnych predpokladov a nahrady za pracovnu
¢innost’ zamestnancovi Obce (d’alej len ,,platovy poriadok") .

Oblast’ platnosti:

Smernica je platna pre vSetkych zamestnancov zamestnévatel'a Obce

Pocet stran: 10
Pocet priloh: 0

Vztah k uZ vydanym internym normam Obce:

Tato smernica je novym vnutornym predpisom obce .

Gestorsky utvar: Schvalil: Datum schvalenia:

Starostka Obce Bc. Darina Petrincova 20. 06. 2023
Datum ucinnosti:
20. 06. 2023

podpis




Zasady prace s vnitornym predpisom

1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Smernica bola pridelena:

Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia

20.06.2023 Bc. Darina Petrincova

Starostka obce

20.06.2023
20.06.2023
20.06.2023
20.06.2023

Ing. Miroslava Sabolova Ekonom

Katarina Melichova Samostatny referent

Ing. Ivan Sivok Hlavny kontrolor

Mgr. Ivona Ungvarska Riaditel'’ka materskej Skoly

2. UlozZenie vnutorného predpisu

Smernica bude trvalo ulozenad uloZeny v utvare starostky obce (dalej starosta obce vo
vSetkych tvaroch) a u ekondma obce a je pristupny vSetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru je povinny bezodkladne najneskor na
najblizSej porade Utvaru po prideleni Smernice zabezpecit' preukazatelné (proti podpisu)
obozndmenie vSetkych zamestnancov s touto Smernicou a zarovenl informovat’ o tom, kde
bude trvalo uloZena.



Clanok 1.

ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Platovy — Mzdovy poriadok Obce (dalej len ,platovy poriadok") nadvdzuje na
Organizacny a Pracovny poriadok zamestnavatel’a.

Platovy poriadok upravuje podrobnosti o sposobe poskytovania jednotlivych zloziek

mzdy (d’alej len ,,plat®), o plneni kvalifika¢nych predpokladov zamestnancov jednotlivych
utvarov Obce v zmysle organizacného poriadku:

A) Zamestnanci obce

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

starosta obce — odmenovany podl'a ustanoveni zdkona ¢. 253/1994 Z.z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest, v zneni neskorsich
predpisov

hlavny kontrolér obce — odmenovany podl'a ustanoveni zékona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

poslanci a ¢lenovia komisii pri OZ — odmenovani podla ustanoveni Zakonnika prace
v nadvaznosti na zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov

zamestnanec stavebného uradu— odmenovany podl'a ustanoveni z. ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

ekondm — odmenovany podl'a ustanoveni z. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

samostatny referent — odmenovany podla ustanoveni z. ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov

veduca Skolskej jedidlne — odmenovand podla ustanoveni z. ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov

upratovacka obecného Uradu a materskej Skoly — odmenovana podla ustanoveni z. €.
553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov

udrzbar COV a verejnoprospesnej prace — odmenovany podla ustanoveni z. ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme v zneni neskorsich predpisov

opatrovatel’ky opatrovatel'skej sluzby — odmenované podl'a ustanoveni z. ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov

kucharka Skolskej jeddlne — odmenovand podla ustanoveni z. €. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov



B) Zamestnanci Sportovo-oddychového arealu, Stozok 345 (podnikatel'ska ¢innost)) :

~ Spréavca Sportovo-oddychového aredlu — odmefiovany podl'a ustanoveni Zakonnika
prace

C) Pedagogicki zamestnanci obce

a) Riaditel'’ka materskej Skoly bez pravnej subjektivity a ucitelia materskej Skoly —
odmenovani podla z. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov v nadvéznosti na zak.
¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich
predpisov

b) Riaditel’ zdkladnej umeleckej Skoly s pravnou subjektivitou — odmenovany podla z. €.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov v nadvdznosti na zak. ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov

d’alej len ,,zamestnanec*.

3. Zamestnanci uvedeni v ods. 1 pod pism. d) az g) st zamestnancami vykonavajici prace s
prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme.

4. Zamestnanci uvedeni v ods. 1 pod pism. h) az k) su zamestnancami vykonavajuci prace
remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Clanok II.

SPOLOCNE USTANOVENIA O PLATE

1. Obec je povinna poskytovat’ zamestnancovi za vykonana pracu mzdu/plat. Pre tcely tejto
Smernice aj u zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace sa bude uvadzat
termin ,,plat®.

2. Plat je pre tcely tohto platového poriadku peiiazné plnenie poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi za pracu.

3. Zaplat sa nepovaZuje najmi nahrada platu, odstupné, odchodné, cestovné nadhrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, prispevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu
pohotovost’, iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podl'a
Zakonnika prace, osobitnych predpisov, pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter platu.

4. Ako plat sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu
pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo
zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

5. Plat pedagogického zamestnanca nesmie byt nizsi ako plat podla z. ¢. 553/2003 Z.z. o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich predpisov. Obec postupuje pri odmenovani pedagogickych zamestnancov



podrla prilohy €. 4 z. €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zeny a muZi maju pravo na rovnaky plat za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty. Za rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej
alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v
rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
alebo porovnateI'nej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u Obce.

Tieto ustanovenia sa vztahuji aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykondvaju
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clanok III.

MINIMALNE PLATOVE NAROKY

Obec poskytne zamestnancom Sportovo-oddychového aredlu, Stozok 345 (podnikatel'ska
ginnost) — funkcia Spravca Sportovo-oddychového aredlu plat najmenej v sume
minimélneho mzdového naroku uréeného pre stupent narocnosti prace (d’alej len "stupein")
prislusného pracovného miesta.

Obec prirad’uje kazdému pracovnému miestu stupen v sulade s charakteristikami stupiiov
naro¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v rdmci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

Sadzba minimélneho mzdového naroku pre prislusny stupen je ndsobkom hodinovej
minimalnej mzdy pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin alebo
minimélnej mzdy v eurdch za mesiac, ak ide o zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a koeficienta minimalnej mzdy,

Stupeni naroc¢nosti Koeficient

1,0
1,2
1,4
1,6
1,8
2,0

AN AW

Vysku minimalnej mzdy upravuje zdkon €. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavaci predpis — nariadenie vlady ucinné vzdy od 1.
januara prislusného roka, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy, suma mesacnej
minimalnej mzdy zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou asuma minimalnej
mzdy za kazdu hodinu odpracovanii zamestnancom.

Spravca Sportovo-oddychového arealu je zaradeny do stupiia 2 podl'a Charakteristiky
stupfiov naroc¢nosti pracovnych miest — pracovné miesto zodpovedajiice druhému stupiiu



naroCnosti prace charakterizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo
odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo
prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednost'ou; vykon
jednoduchych remeselnych prac; vykon opakovanych, kontrolovatelnych préc
administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych
podl’a pokynov alebo ustanovenych postupov - 2. stupen

Clanok IV.

KVALIFIKACNE PREDPOKLADY

. O vykon prace vo verejnom zaujme v Obci sa moze uchadzat’ fyzicka osoba (zamestnanec
vykondavajuci prace s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom ziujme a
pedagogicky zamestnanec), ktora spiia kvalifikaény predpoklad podla z. &. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a z. ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov.

. Predpoklady na vykon funkcie, vol'bu a skoncenie vykonu funkcie hlavného kontrolora
v Obci stanovuju prislusné ustanovenia zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

. Kvalifikaény predpoklad ustanoveny pre najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost, ktoru ma
zamestnanec vykondvat’ v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, je
a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla zdkona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov

. Nadobudnutie kvalifikacného predpokladu vzdelania sa posudzuje podla osobitnych
predpisov — zdk. ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je

— zakladné vzdelanie,

— stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (d’alej len stredné vzdelanie ),

— Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (d’alej len UpIné stredné
vzdelanie ),

— vyssie odborné vzdelanie,
— vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
— vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

. Osobitny kvalifikacny predpoklad je absolvovanie Specidlnych skuSok alebo
Specializaénych foriem vzdeldvania ustanovenych napr. zdk. ¢ 138/2019 Z.z. o



pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov, ktoré su
nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat’ uréenu pracovnu ¢innost’.

. Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespiiia osobitny kvalifikaény
predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom, je povinny splnit’ ho v ¢ase ustanovenom v
tomto osobitnom predpise.

. Ak v osobitnom predpise nie je ustanoveny Cas na splnenie osobitnych kvalifikaénych
predpokladov, ur¢i ich pisomne starosta Obce. Po tomto ¢ase nemozno ich nesplnenie
odpustit’. Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktory pocas pracovného pomeru zacne
vykonavat’ pracovnu Cinnost’, na ktorej vykondvanie je potrebny osobitny kvalifikacny
predpoklad, alebo u zamestnanca, ktory je ustanoveny do funkcie vediuceho zamestnanca.

Starosta Obce moze v pracovnom poriadku urcit’ na vykondvanie niektorych pracovnych
¢innosti kvalifika¢né poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie
pedagogického kurzu, ktory suvisi s vykondvanim pracovnej Cinnosti, alebo dalSie
kvalifika¢né poziadavky).

Clanok V.

PLAT SPRAVCU SPORTOVO-ODDYCHOVEHO AREALU

. Zlozky platu su: zékladny plat - minimalny mzdovy narok podla Zakonnika prace —
stupenl 2 a pohybliva zlozka platu.

Pohyblivou zlozkou platu méZu byt

a) plat za pracu nadcas (§ 121 Zakonnika prace)

b) plat za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika prace)

c) plat za pracu v sobotu alebo v nedel’u (§ 122a a § 122b Zakonnika prace)
d) zvyhodnenie za nocnu pracu ( § 123 Zakonnika préce)

e) osobny priplatok

Zamestnancovi mozno priznat’ osobny priplatok za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti vo vyske 0% az 30% zakladného platu.

O priznani a odobrati osobného priplatku rozhoduje starosta Obce. Rozhodnutie sa
zaklada do osobného spisu zamestnanca.

f) odmena
Obec mdze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

- vykonanie prace presahujicej rdmec pracovnych cinnosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu prace,

- plnenie mimoriadnej pracovnej tilohy,
- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku.

O priznani odmeny rozhoduje starosta Obce. Rozhodnutie sa zaklada do osobné¢ho
spisu zamestnanca.



. Zlozky platu dohodnuté v pracovnej zmluve zamestnanca sauria pevnou sumou
minimalnej mzdy krat koeficientu persondlnej narocnosti zaokrihlenou na celé euro
nahor.

Clanok VL.

POSUDZOVANIE PLNENIA KVALIFIKACNYCH PREDPOKLADOV
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Splnenie kvalifikaénych predpokladov posudzuje starosta Obce, pokial’ ide o riaditel'a
zékladnej umeleckej Skoly a riaditel’a materskej Skoly.

Splnenie kvalifika¢nych predpokladov pedagdgov posudzuje riaditel’ zdkladnej umelecke;j
Skoly a riaditel’ materskej Skoly.

. Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky a odborny
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov — Zékon €. 131/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, Zakon €. 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom §tate vydany podl'a osobitného
predpisu — Zékon ¢. 422/2015 Z.z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni neskorsich predpisov.

. Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec tiez
predklada aj:

a) osvedcCenie o uplnej kvalifikdcii vydané opravnenou vzdelavacou instituciou (§ 15
ods. 1 az 3 zékona €. 568/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov),

b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani d’alSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou instituciou d’alSieho vzdelavania so sidlom mimo tUzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskutocnené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o
vykonani zaverecnej skuSky v tejto vzdelavacej inStitucii d’alSiecho vzdeldvania z
prislusného cudzieho jazyka najmenej na trovni C1 podla Spolo¢ného eurdpskeho
referencného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

. Nesplnenie kvalifikaénych predpokladov starosta Obce oznamuje pedagogickému
zamestnancovi preukéazatel'ne pisomne.

. Ak pedagogicky zamestnanec nesuhlasi s vysledkom postdenia splnenia kvalifikaénych
predpokladov, poziada o preskimanie posudenia regiondlny trad. Ak pedagogicky
zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia regiondlnym uUradom Skolskej spravy,
poziada o preskiimanie postdenia ministerstvo Skolstva.



7. Kvalifika¢né predpoklady uvedené v zakone musi pedagogicky zamestnanec spiiat’ po
cely ¢as vykonu prace.

8. Ak zamestnanec nespiia kvalifikaény predpoklad, ktory je uvedeny v zakone, nemozno
mu udelit’ vynimku z jeho nesplnenia.

Clanok VIL

POSUDZOVANIE SPLNENIA KVALIFIKACNYCH PREDPOKLADOV
ZAMESTNANCA ZAMESTNANEHO PODELA Z. C. 553/2003 Z.Z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

1. Kvalifikatné predpoklady pre jednotlivé pracovné cinnosti vypracované v sulade s
charakteristikami platovych tried st uvedené v katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou
dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v katalégu pracovnych
¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len "katalog").

2. Kvalifikaéné predpoklady uvedené v kataldgu musi zamestnanec spifiat’ po cely &as
vykonu prace vo verejnom zaujme, ak nie je d’alej ustanovené inak.

3. Starosta Obce moze pedagogického zamestnanca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti, zaradit’ do

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky
zamestnanec najmenej tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupna,

b) kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky
zamestnanec najmenej osem rokov poOsobil na vysokej Skole a ziskal
vysokos§kolské vzdelanie tretieho stupiia, alebo

c) kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky
zamestnanec vykonal prva atestaciu, najmenej pat’ rokov pdsobil na vysokej Skole
a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia.

Clanok VIIL
PLAT ZAMESTNANCA

Zamestnancovi Obce za podmienok a v rozsahu ustanovenych z. ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskor$ich predpisov patri plat, ktorym je

a) tarifny plat
b) priplatok za riadenie — § 8
c) priplatok za zastupovanie — § 9

d) osobny priplatok — § 10



e) priplatok za vykon Specializovanej cinnosti - uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca — § 13a

f) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti — triedneho ucitel'a — § 13b
g) priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca — § 14c

h) priplatok za pracu v noci — § 16

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u — § 17

j) priplatok za pracu vo sviatok — § 18

k) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za
vedenie sluzobného motorového vozidla — § 14b

1) plat za pracu nadcas — § 19
m) plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku — § 19a
n) odmena — § 20

o) rozdiel podla § 32f ods. 13z ¢ 553/2003 Z.z. o odmetovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

p) priplatok za profesijny rozvoj — § 14e.

Clanok IX.

PLATOVE TRIEDY A ZARADOVANIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH
TRIED

Starosta Obce =zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze,
ktort ma vykonavat' podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Starosta Obce zaradi pripadné¢ho vediceho duSevného zamestnanca do platovej triedy
podla najnaro¢nejsSej pracovnej ¢innosti nim vykondvanej, najmenej do platovej triedy, do
ktorej je zaradend najnarocnejSia pracovna cinnost vykondvana v nim riadenom
organiza¢nom utvare.

. Ak zamestnanec ma vykondvat’ pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 az 11.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s

— charakteristikou platovej triedy a

— katalogom.
Starosta Obce moZe zaradit zamestnanca, ktory dosiahol Gplné stredné vzdelanie, do 6.
platovej triedy len vtedy, ak ma podla druhu prace vykonavat’ pracovnu ¢innost’ zaradent
v katalogu do tejto platovej triedy a spliia osobitny kvalifikacny predpoklad napriklad
podla zdkona ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
ustanoveny na jej vykonavanie.
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Clanok X.

PLATOVE STUPNE A ZARADOVANIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH
STUPNOV

Starosta Obce uréi dizku zapogitanej praxe dusevného zamestnanca a v zavislosti od nej
ho zaradi do jedného zo 14 platovych stupnov. To neplati pre pedagogického
zamestnanca.

. Zapocitand prax je
a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktorh ma zamestnanec vykonavat’ v Obci, tuto prax starosta Obce zapodita v
zéavislosti od miery jej vyuZzitia na uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.

Odbornd prax je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktort ma
zamestnanec vykonavat’ v Obci.

Cas, ktory sa zapocitava do zapoditanej praxe upravuje § 6 ods. 4 aktudlneho z. &.
553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
OSOBNY PRIPLATOK A ODMENA

. Zamestnancovi Obce na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozZe starosta Obce priznat osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje starosta
Obce na zaklade pisomného navrhu, ktory sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ len na zéklade urovne kvality
plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonéavania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad
rdmec pracovnych povinnosti Obec zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi
na urover, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim
z doévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Obec modze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20 zdkona
¢. 553/2003 Z. z., tiez za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do
sumy ich funkéného platu.

. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej vySky, pisomne oddvodni

starosta Obce.
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6. Osobny priplatok — jeho priznanie, jeho zvySenie, znizenie alebo odobratie a navrh na
odmenu sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Clanok X.
SPLATNOST PLATU A VYPLATNY TERMIN

1. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po vykonani prace, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

2. Vyplatnym terminom je piaty pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca, po
vykonani prace.

3. Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi vydat’ doklad obsahujaci
najmé udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrdzkach zo mzdy a o celkovej cene prace.
Doklad sa poskytne v pisomnej forme (vyplatna paska). Prevzatie pisomnej vyplatnej
pasky je zamestnane povinny podpisat’ u poverené¢ho zamestnanca.

4. Pri skonceni pracovného pomeru vyplati Obec zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v deii skonCenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskor vSak v
najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

Clanok XI.

ZAVERECNE USTANOVENIA

PoruSenie tejto Smernice sa povaZuje poruSenie pracovnej discipliny.
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Oboznamenie zamestnancov s Internou smernicou ¢. 6/2023

Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia
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